
海大集团虾特大区淮海片区 2026 届校园招聘 

 
一、企业介绍  C o m p a n y  P r o f i l e 

广东海大集团股份有限公司是以科技为主导的中国农业龙头企业，1998 年成立于广东广州，目前业务

涵盖饲料、种苗、动保疫苗、智慧养殖、安全食品等现代农牧全产业链。 

2023 年，海大集团实现营业收入 1161 亿元，同比增长 10.89%；核心主业稳健增长，饲料全年销量 2440

万吨，稳居全球前二，其中水产饲料销量全球第一。2024 年上半年营业收入达 522.96 亿元，归母净利润

21.25 亿元，同比增长 93.15% 

虾特大区淮海片区由南通海大、淮安海龙、盐城海大、盐城海维等专业水产料公司组成，淮海片区立 足

江浙，辐射安徽、华北等广大区域。根据集团战略布局，淮海大区专注水产饲料生产、销售。其中鱼虾蟹 料

经过近 10 年的沉淀在大华东区域已具有领先地位。引领高端，创造高效，是我们不懈的追求！ 

 一直以来，淮海大区秉承“对外创造客户价值，对内提升员工价值”的企业文化，强调员工是公司最

宝 贵的财富，构建公平、公正、公开的工作和发展环境，重视人才培养，提升员工价值，让员工与公司共

同成 长。公司拥有完善的薪酬福利与保障制度，关心员工生活需要，注重多样式、多层次、多渠道的员工

关怀活 动。 

二、企业实力  E n t e r p r i s e  s t r e n g t h  

2009 年 11 月，海大集团成功登陆 A 股。历经 20 余年稳健发展，海大集团在海内外设立 600 家分子公

司，员工达 40000 人。 

科研创新是海大集团的独特竞争力，海大集团设立专门的科研机构——海大研究院，在国内外设立三大

研发中心和十余个中试基地。近 10年累计科研投入超 46亿元，研发团队超 3500 人，海大在科研人员、研

发实力、创新成果等方面位居国际领先地位。 

三、行业地位  I n d u s t r y  S t a t u s  

 海大饲料销量稳居全球前二； 

 水产饲料销量规模全球第一、虾苗和鱼苗年销量居全球第一； 

 中国企业 500 强、中国民营企业 500 强、财富中国 500 强、福布斯全球企业 2000 强、国家企业技



术认定中心 

 

四、培训发展体系  T r a i n i n g  a n d  d e v e l o p m e n t  s y s t e m  

海大设有双向职业发展通道，每个层级均设有对应的培养体系。应届生进入公司后，经过系统的学习和

培养，可以走专业发展通道，也可以走管理发展通道。 

 

针对不同岗位，我们匹配各层级岗位的任职资格标准，包括知识、技能、核心能力等，并且围绕任职资

格标准，建立学习路径图。我们为各层级的人员提供培训课程，设置一对一导师辅导，帮助大家达成上一级

岗位所需要的任职资格标准，实现职业发展。 

 

海大集团设有专职负责员工培训和人才发展的机构-海大学院，20 多名专职人员和约 400 名讲师为大家

进行培训赋能。同时设有线上培训 APP-海味，为大家提供超过 7000 门的线上课程。 

 



五、薪酬福利  S a l a r y  a n d  w e l f a r e  

1、基本薪酬：根据录用岗位及所在地情况确定基本薪酬标准 

2、激励性薪酬：专项奖金、成长分享、提成奖金、股权激励计划 

3、全面福利组合： 

 五险一金、商业保险、健康体检 

 住房、通讯、交通、餐费补贴 

 带薪年假、节日福利、团队活动 

 员工互助基金、生日会、运动会等 

 政府补贴（生活补贴、住房补贴、探亲交通补贴、购房补贴） 

六、招聘信息  J o b  d e s c r i p t i o n  

业务板块 岗位 学历要求 专业要求 工作地点 

饲料板块 生产管培生 本科 
机械类、电气类、自动化类、力学

类、材料类、仪器类等工学专业； 

江苏盐城、

南通、淮安 

饲料板块 服务营销员 本科 水产养殖、动物科学、动物医学等 
江苏盐城、

南通、淮安 

 

“雏鹰计划”生产管培生： 

1、培养方案： 

依据集团生产管培生培养方案进行 12-18 个月培养。 

培养方式：在生产 7 大核心岗位进行轮岗，过程中配备专门岗位导师，在岗位中实践锻炼和理论学习，

并进行考核。 

培养期 12 个月至 18 个月：从第一天入职开始，包含实习期（拿到毕业证签劳动合同前）、试用期及转

正（拿到毕业证签劳动合同后）。 

2、发展路径及目标： 

管理岗：1-2 年培养成为生产基层管理者，3-5 培养成为生产中层管理者。 

专业岗：1-3 年培养成为生产中级技师、3-5 年培养成为生产高级技师。 

3、岗位职责： 

管理岗：负责生产计划管理，设备工艺管理，生产过程的安全、质量、效率、成本等管理，生产人才梯

队建设等。 

专业岗：负责根据生产计划进行加工及工艺管理，指导现场生产；负责生产加工技术及加工工艺的创新

工作等。 

服务营销员： 

1、 培养方案： 

根据片区服务营销员培养方案进行约 6个月培养时间； 

培养方式：在养殖基地、市场进行岗位实操锻炼，海味推送理论课程学习； 

2、 发展路径： 

业务员-主任营销员-区域经理-营销经理-营销总助 

技术员-四级技术服务工程师-三级技术服务工程师-二级技术服务工程师-一级技术服务工程师-专家 

七、联系我们  C o n t a c t  u s 

廖小姐，18662013191（微信同号），联系邮箱：liaon@haid.com.cn。 

 

https://www.youdao.com/w/salary%20and%20welfare/#keyfrom=E2Ctranslation

